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ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
ПРЕДЛОГ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА




ЗА 2017. ГОДИНУ 
Дома здравља Пожаревац

У Пожаревцу,  августа,  2016. године
На основу члана 41. Закона о буџетском систему („Сл.гл. РС“ број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13 и 63/13), Закона о здравственој заштити („Сл.гл.РС“ 107/05) Закона о здравственом осигурању („Сл.гл.РС“ 107/05) и члана 27 Статута Дома здравља Пожаревац,  а у вези са Упутством за припрему буџета града Пожаревца за 2017. годину са пројекцијама за 2018. и 2019. годину ,број 03-40-1307/2016-1 од 29.07.2016. године, Управни одбор Дома здравља Пожаревац на седници одржаној 22.08. 2016. године доноси
ПРЕДЛОГ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ЗА 2017. ГОДИНУ

У складу са усвојеним Планом рада за 2017. годину, планом људских ресурса као и планом прихода и расхода за 2017. годину.

Предлог финансијског плана за 2017. годину састоји се из општег и посебног дела. 



 

I  ОПШТИ ДЕО



Општи део 
1.  ПРОФИЛ КОРИСНИКА

Пословно име:................................ 
Дом здравља Пожаревац

Седиште:......................................... 
Пожаревац, ул. Јована Шербановића бр. 12

Број телефона: ..............................
012/222-440

Број факса..................................... 
012 220 – 094

Е-email:...........................................info@dzpozarevac.rs
Шифра делатности:.........................8621 општа медицинска пракса

Матични број:...............................17816381

ПИБ:............................................107025226

Текући рачун:...................................840-828661-61    Управа за јавна плаћања






             840-810667-14     Управа за јавна плаћања

Лице овлашћено за заступање: Ракић др Драган, директор
Оснивач:.................................... Град Пожаревац

Власништво:.............................у целини државно власништво
1.ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ДОМА ЗДРАВЉА
Организациона структура Дома здравља усклађена је са Правилником о условима и начину унутрашње организације здравствених установа, Правилником о ближим условима за обављање здравствене делатности у здравственим установама и другим облицима здравствене службе као и у складу са плановима рада Дома здравља, са циљем да се обезбеди јединство процеса рада, потпуна искоришћеност капацитета, пуна запосленост као и рационално коришћење знања и способности запослених. Послови се организују према захтевима и потребама процеса рада, у зависности од врсте и обима сродних и међусобно повезаних послова.Организациони делови образују се на основу специфичних типова послова у примарној здравственој заштити као и на основу сродних послова који се у том организационом делу обављају.

По напред наведним принципима организациона структура Дома здравља  регулисана је Правилником о организацији и систематизацији послова. Менаџмент Дома здравља поред директора чине: заменик директора; помоћник директора за организацију здравствене службе и комуникацију са јавношћу; помиоћник директора за еконимско финансијске послове; помоћник директора за правне послове и главни медицински техничар Дома здравља. 

У  Дому здравља Пожаревац  организoване  су следеће организационе јединице.

Служба за здравствену заштиту деце,са одсеком развојно саветовалиште;

Служба за здравствену заштиту школске деце, са одсеком саветовалиште за младе;

Служба за здравствену заштиту жена, са одсек цитолошке лабораторије;

Служба за здравствену заштиту одраслих са амбулантама у сеоским насељима: Баре, Брадарац, Брежане, Бубушинац, Дрмно, Кличевац, Лучица, Забела и Одељење Поливалентне патронаже.

Служба кућног лечења;
Служба за здравствену заштиту радника;

Служба за хитну медицинску помоћ;

Служба за стоматолошку здравствену заштиту одраслих са одсеком болести уста и зуба, одсеком пародонтологије и оралне медицине, одељењем протетике, одсек оралне хирургије и одсек за здравствену заштиту одраслих у огранку  Костолац;

Служба за дечју и превентивну стоматологију са одељењем дечје и превентивне стоматологије и амбулантама у дечјем вртићу ,“Пчелица“ у ОШ ,,Десанка Максимовић“, ,,Вук Караџић,“ , ,,Свети Сава“, ,Доситеј Обрадовић“, ,,Краљ Александар,“ и у Економско-трговинској школи, одељењем ортопедије вилице и зуба, одсеком дечје и превентивне стоматологије у огранку Костолац са амбулантом у ОШ ,, Јован Цвијић“.

Служба за радиолошку и УЗ дијагностику са одсеком радиолошке и УЗ дијагностике у огранку Костолац;

Служба за лабораторијску дијагностику са одељењем за лабораторијску дијагностику у огранку Костолац;

Служба  социјалне медицине;

Одсек информатике;
Одељење стерилизације, уништавања медицинског отпада и медицинског 
снабдевања са одсеком стерилизације;

Служба  за правне и економско финансијске послове  са одељењем правних и општих послова, одсеком кадровских и општих послова, одсек ППЗ и физичко техничког обезбеђења, одсеком радничког одмаралишта на Копаонику, одељењем за економско финансијске послове, одсеком плана, анализе и интерне контроле, одсеком за обрачун зарада и накнада зарада, одсеком финансијске оперативе, одсеком финансијског рачуноводства, одсеком основних средстава и ситног инвентара и одељењем за јавне набавке;

Служба техничких и сличних послова са одсеком техничких послова, одсеком  одржавања хигијене и одсеком санитетског транспорта;


У Дому здравља организован је  и огранак у Костолцу са следећим ужим организационим јединицама:

Одељење за здравствену заштиту деце,  и школске деце;

Одсек за здравствену заштиту жена;

Служба  за здравствену заштиту одраслих са амбулантама у сеоским насељима: Кленовник, Острово, Петка и Стари Костолац мбуланте а и ситног инвентара,а зарада,, Краљ Александар,, и у 
Одeљење за поливалентну патронажу;

Одсек  за  кућно лечење;

Одељење за здравствену заштиту радника са одсек  специфичне здравствене заштите на коповима ТЕ КО  ,, Дрмно“.
Служба техничких и сличних послова  са одсеком санитетског превоза.


Као и у 2016. Години и у  2017. години биће донет и нови акт и унутрашњем уређењу и систематизацији сходно Закону о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору и максималном броју запослених тако да ће ова организациона структура бити измењена. Извесно је да ће бити редукован рад сеоских амбуланти као и реорганизација служби, а све у зависности од максималног боја запослених који буде одређен за Дом здравља.

2.ПЛАНИРАНЕ ТЕКУЋЕ АКТИВНОСТИ У 2017. ГОДИНИ


  У 2017. години, Дом здравља Пожаревац наставља са својим првенствено превентивним активностима као и куративном лечењу. И даље ће пружати све  законом и другим актима прописане здравствене услуге осигураницима као и свим другим лицима којима је иста потребна, а имајући у виду да здравље има изузетно важан утицај на способност људи да живе свакодневни живот, на допринос друштвеном и економском развоју као и да је право на здравље и здравствену заштиту једно од основних људских права. 


Истовремено тежиће се ка што веђем остваривању начина пружања законом прописаних услуга.    




 На основу анализе извршења плана рада у 2015. години, као и планираног обима услуга за за 2016. Годину извршена је пројекција планираних здравствених услуга за 2017. Годину  ( Табела број 1 ).

А) Планиране активности на спровођењу здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања:
	
	
	
	

	ЗДРАВСТВЕНА СЛУЖБА
	СЕДИШТЕ ДОМА ЗДРАВЉА У ПОЖАРЕВЦУ
	У ОГРАНКУ ДОМА ЗДРАВЉА КОСТОЛАЦ
	УКУПНО ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ

	Служба опште медицине
	188.000
	92.000
	280.000

	Служба медицине рада
	98.000
	72.000
	170.000

	Служба за здравствену заштиту предшколске деце
	49.000
	14.000
	63.000

	Служба за здравствену заштиту школске деце
	54.000
	18.000
	72.000

	Служба за здравствену заштиту жена
	39.000
	8.000
	47.000

	Служба поливалентне патронаже
	15.000
	3.000
	18.000

	Служба за лабораторијску дијагностику
	500.000
	120.000
	620.000

	Служба за радиолошку и УЗ дијагностику
	11.000
	3.000
	14.000

	Служба за стоматолошку здравствену заштиту одраслих
	28.000
	3.000
	31.000

	Служба за стоматолошку здравствену заштиту деце до 7 година
	12.000
	3.000
	15.000

	Служба за стоматолошку здравствену заштиту школске деце од 7  до 18 година
	46.000
	6.000
	52.000

	Служба хитне медицинске помоћи
	41.000
	5.000
	46.000

	Кућно лечење
	32.000
	 
	32.000

	УКУПАН БРОЈ ЗДРАВСТВЕНИХ УСЛУГА
	1,113.000
	347.000
	1.460.000


       Табела број 1: Планиране здрaвствене услуге по службама. 
Поред наведеног планираног обима пружања здравствене заштите приоритетне области очувања и унапређења здравља становништва јесу области које се односе на превенцију и контролу хроничних незаразних болести, те су у том смислу приоритети и посебне активности у 2017. години следећи:

1.Унапредити превентивне услуге кроз:

· У 2017. години наставиће се спровођење Нациналног програма за превенцију рака грлића материце и рака дојке.
· Повећа ће се број пацијената обухваћених опортуним скринингом за карцином дебелог црева.
· Повећа ће се број превентивних прегледа   за спречавање и рано откривање масовних хроничних незаразних болести  као што су:  дијабетес мелитус, депресија  и болести кардиоваскуларног система.

· Наставак афирмације изабраног лекара у 2017.  години, који ће пре свега водити рачуна о очувању здравља   кроз интезиван здравствено-васпитни рад у Дому здравља Пожаревац чиме ће утицати на подизање опште здравствене културе, борбу против ризичног понашања и промовисање здравног начина живота.

2. Побољшати квалитет рада кроз:

1. Примену постојећих и најновијих водича добре праксе ради обезбеђивања једнаке доступности, квалитета и адекватног обима превентивних прегледа препоручених у овим документима. 

2. Доследну примену усвојених процедура и поступака у пружању здравствене заштите као и стандарда утврђених у спроведеном акредитационом поступку који ће омогућити квалитетнији и ефикаснији рад служби, остваривање права из здравствене заштите на брз, квалитетан, економичан и на закону заснован начин.

3. У 2017. години планирано је обезбеђивње адекватнијег простора за рад централне стерилизације за стерилизацију свих инструмената, завојног и санитетског материјала и свега што је потребно за безбедан рад свих амбуланти и превијалишта, чиме ће се омогућити бржи поступак стерилизације, а све са циљем да се смањи чекање на остваривање здравствене услуге, повећа безбедност пацијената и запослених.

4. Унапређење процеса рада проширењем капацитета и модернизациојом информациног система који ће обезбедити бржи, сигурнији и квалитетнији рад запоселних а самим тим и квалитетније и ефикасније пружање здравствених услуга, чиме ће се подићи задовољство запослених као и корисника здравствених услуга.
5. Интензивирати стручност кадра слањем већег броја високо стручног кадра на едукације – стручне специфичне курсеве из УЗ дијагностике у циљу бржег и бољег дијагностиковања болести. Стручно усавршавање здравствених радника и здравствених сарадника  за 2017. годину  ће се организовати у складу са Предлогом Плана стручног усавршавања и прописима који уређују ову област. 

Све службе исказле су потребе за набавком ултразвучних апарата са одговарајућим сондама за потребе: 

1. Огранак Костолац – Дечија служба УЗ за преглед кукова одојчади ради раног откривања и лечења поремећаја развоја кукова

2. УЗ апарат за Службу за здравствену заштиту жена ДЗ Пожаревац са вагиналном сондом и сондом за мека ткива

3. УЗ апарат за Службу за здравствену заштиту деце предшколског узраста ДЗ Пожаревац

4. УЗ апарат за Службу за здравствену заштиту школске деце и омладине

5. УЗ апарат за Службу медицине рада ДЗ Пожаревац

6. УЗ  апарат за Службу опште медицине ДЗ Пожаревац

7. УЗ апарат за Службу РО и УЗ дијагностику

Куповином ових апарта ће се повећати број неинвазивних дијагностичких процедура којима се штите и пацијенти и здравствени радници, скратиће се листа чекања , брже ће се утврдити дијагноза болести и смањиће се број упућених пацијената на секундарни ниво здравствене заштите.
6. За службу за здравствену заштиту жена Огранак Костолац планирана је куповина једног ЦТГ апарата чиме би се пацијенткињама, којима се пружа овај вид здравствених услуга на поменутој територији, омогућилo неометано контролисање трудноће, јер без тог апарата морају бити упућене у Општу болницу Пожаревац - секундарни ниво здравствене заштите. 

7. За потребе Службе за здравствену заштиту жена неопходна је набавка два стерилизатора од по 120 литара због специфичнe величине гинеколошких инструмената – спекулума и  металних касета у којима се они стерилишту. 

8. Служби за РО и УЗ потребна је набавка:
· дигиталног РТГ апарата са флет панелом за снимање коштаног система. Постојећи апарат је стар око 30 година, често се квари, на поправку се дуго чека. 
· служби РО дијагностике огранка Костолац потребно је купити један дигитални РО апарат са флет панелом за скопију и радиографију. Постојећи апарат је стар око 30 година, често се квари, на поправку се дуго чека. 
Набавком ових апарата  би се добио квалитетнији приказ сниманих регија,  могућност компјујетрске обраде слике, чување снимака ради поређења, смањује се зрачење пацијената, повећава се броја пацијената за рендгеноскопију са циљаном графијом са контрастом и смањује зрачење запослених,  као и њихова изложеност опасним хемикалијама које се сада користе. Смањиле би се листе чекања.
9.
Због повећаног броја пацијената са акутним коронарним синдромом а ради правовремене дијагнозе и терапије неопходно је обезбедити ЕКГ апарате: 

-
1 за Огранак Костолац,

- 
2 портабл ЕКГ апарата за СХМП

-
2 троканална ЕКГ апарата за Службу општае медицине ДЗ Пожаревац

10.
Због природе посла које обавља СХМП потребно је купити инхалатор и сет за интубацију.

11.
Због техничких немогућности израда прилаза инвалидним лицима у Служби за здравствену заштиту жена ДЗ Пожаревац потребно је купити сет за порођај који би био смештен у Служби хитне медицинске помоћи.
12. Служби за стоматолошку здравствену заштиту одраслог становништва потребна је: столица за хирургију са свом пратећом опремом; термокаутер 3 комада, Хелио бежични 5 комада, Дуомат 1 комад, апарат за испитивање виталитета зуба 3 комада, УЗ кадице за прање инструмената 6 комада; Кавитрон 2 комада, турбине светлеће 4 комада.

13. За Службу медицине рада ДЗ Пожаревац за обављање аудиометријских испитивања потребна је  набавка „тихе коморе“ .

14. Побољшање услова за пружање хитне медицинске помоћи становницима на подручју Града Пожаревца и градске општине Костолац извршиће се набавком санитетских возила-реанимобила и то:

a. Два за Службу хитне медицинске помоћи ДЗ Пожаревац

b. Једно за потребе Огранка Костолац

чиме би се створили услови за квалитетније и брже пружање хитне медицинске помоћи наведеног становништва са циљем смањења траума и инвалидитета и стварање услова за решавање масовних несрећа.

15. Побољшање рада Службе кућног лечења и Поливалентне патронажне службе постигли би куповином два путничка возила  чиме би корисници који због врсте болести морају да се лече у кућним условима добили брже, поузданије и ефикасније пружање  здравствене заштите.

16. Проширење капацитета и модернизација  ИТ система ће бити трајни задатак.  Највећи акценат ће бити стављен на електронској повезаности удаљених амбуланти са централним сервером Дома здравља. Потребно је обнављање старих радних станица и принтера, набавка нових сервера и одговарајућег апликативног софтвера као и омогућавање бежичног приступа интернету. 

17. Стање објекта у коме се пружају здравствене услуге у оквиру Огранка Костолац захтева хитну интервенцију. Обзиром да постојећи објекат није исплативо санирати, потребно је кренути у реализацију изграње новог дома здравља у Костолцу. У том смислу, пре свега, треба обезбедити све техничке и друге услове потребне за изградњу новог објекта.

18. У 2017. години наставиће се радови на побољшању услова за боравак пацијената у Дому здравља као и услова за рад запослених, куповином намештаја за чекаонице и ординације, куповином недостајућих клима уређаја, кречењем свих просторија, заменом дотрајалих подова. 
· 
Неопходна је замена столарије (прозора и врата) у службама РО дијагностике, Лабораторијске дијагностике и Службе за здравствену заштиту жена ДЗ Пожаревац како би се постигла боља енергетска ефикасност. 

· Санација кровова објеката ради  очувања апарата и опреме, безбедности корисника здравствених услуга као и даваоца здравствених услуга. 

· Такође је неопходна санација фасада објеката ради спречавања урушавања истих.

· 
У 2017.г. потребно је трајно решити израду прилаза инвалидним лицима објектима у којима тренутно не постоји адекватан прилаз, како би се здравствене услуге свим корисницима пружиле у складу са принципима једнакости.

19. Потребна је набавка 50 металних ормана са фиокама за картотеке као и полице за архиву због дотрајалости, оптерећености бројем картона у постојећим, непостојањем точкића за извлачење а самим тим и велика могућност повреда запослених.

20. У сарадњи са оснивачем створиће се услови за отварање амбулати у сеоским насељима где већ постоје објекти (Братинац и Живица). Такође ће се интензивирати рад лекарских екипа у активним сеоским амбулантама у складу са потребама корисника. 

21. Наставиће се активности на укључивању донатора у опремање здравствених служби у складу са потребама грађана и интересима донатора.
Све наведено би имало циљ да се боравак пацијентима у Дому здравља учини пријатнијим, поготово за теже пацијенте,  да добију квалитетнију здравствену услугу као и да се олакша рад запосленима у службама здравствене заштите.

Програмом рада  наведене потребе представљају најважније ставке које су неопходне за несметан рад служби ДЗ Пожаревац са огранком Костолац а приоритети ће бити прецизно дефинисани израдом пратећих аката: Финансијскиплан, План набавке и сл.

Програм набавке опреме и одржавања је рађен према усвојеним одлукама и закључцима Стручног савета ДЗ Пожаревац.

Обзиром на обимност исказаних потреба и значајна финансијска средства која су потребна за реализацију овог Плана Дом здравља није у могућности да из сопствених прихода финансира набавку потребне опреме. Степен реализације плана зависиће од могућности оснивача да буџетом определи одговарајућа средства ценећи приоритете усмерене на квалитетније функционисање здравствених служби. 

Б) Планиране активности у 2017. години којима се обезбеђују средства остварена продајом услуга на тржишту

Поред основне делатности да пружа услуге здравствене заштите за потребе осигураних лица Дом здравља има законску обавезу да пружа и здравствену заштиту за коју се средства не обезбеђују у Републичком Фонду здравственог осигурања.  То су  послови који се односе на претходне, превентивне  и периодичне прегледе запослених, затим на послове специфичне здравствене заштите као и послови на издавању уверења о здравственом стању за различите потребе.

Приказано табеларно, те активности су следеће:


	
	

	
	

	
	
	
	

	Р.бр.
	ВРСТА УСЛУГЕ
	УКУПНО

	1
	ПЕРИОДИЧНИ ПРЕГЛЕДИ
	2489

	2
	ПРЕТХОДНИ  ЛЕКАРСКИ ПРЕГЛЕДИ
	330

	3
	ПРОФЕСИОНАЛНИ ВОЗАЧИ  Б1 И ВОЗАЧИ АМАТЕРИ
	2530

	4
	ЛЕКАРСКИ ПРЕГЛЕДИПРЕГЛЕДИ ВОЗАЧА  ц,д,е
	575

	5
	ПРЕГЛЕД ЗАПОСЛЕНИХ КОЈИ НЕ РАДЕ НА ПОСЛОВИМА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ 
	300

	6
	ЛЕКАРСКА УВЕРЕЊА И ОСТАЛА УВЕРЕЊА
	2000

	
	УКУПНО
	8224


План специфичне здравствене заштите радника изван обавезног здравственог осигурања Дом здравља Пожаревац организује на три пункта: 

· Служба медицине рада

· Огранак  Костолац

· Амбуланта „Дрмно“.
У оквиру специфичне заштите обављају се:

· Периодични прегледи који спадају у законску категорију где је  послодавац у обавези  да шаље  своје раднике на лекарски  преглед, а односи се на запослене који  раде на пословима са посебним уловима рада (висина, хемијска штетност, прашина, вибрације, висока температура...) 

· Преглед возача аматера за категорије А, Б

· Преглед професионалних возача за категорије Ц, Д, Е,Ф
· Лекарска уверења - обична и за раднике са посебним условима рада (висина, хемијска штетност, прашина, вибрације, висока температура...)

· Остала уверења за потребе Суда, основних и  средњих школа, факултета и слично

· Систематски прегледи запослених жена ради заштите од ризика који би могли угрозити остварење материнства, као  и рано откривање патолошких стања и  малигних болести.
· Систематски прегледи запослених.
	3. ИМОВИНА ДОМА ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ НА ДАН  31.12.2015. године
	
	

	
	
	
	
	

	конто
	ОПИС
	БРУТО
	Исправка вредности
	НЕТО

	O111
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ
	75.857.608
	37.247.391
	38.610.217

	O112
	ОПРЕМА
	165.890.570
	112.757.652
	53.132.918

	O113
	Остале некретнине и опрема
	430.506
	240.386
	190.119

	0151
	Основна средства у припреми
	1.195.865
	
	1.195.865

	О161
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА
	700.618
	219.073
	481.544

	 
	 СВЕГА ИМОВИНА 
	244.075.170
	150.464.503
	93.610.666




ПОВРШИНЕ ОБЈЕКАТА 


Дом здравља обавља делатност у неколико обејката чија се површина даје у следећој табели:

	Р.бр.
	НАЗИВ ОБЈЕКТА
	Површина објекта

	
	
	

	1
	ЗГРАДА ОПШТЕ МЕДИЦИНЕ
	2.540

	2
	СТАРА ЗГРАДА МЕДИЦИНЕ РАДА
	960

	3
	МЕДИЦИНА РАДА
	2.450

	4
	ЗГРАДА ДЕЧЈЕГ ДИСПАНЗЕРА
	1.150

	5
	ЗГРАДА АТД
	1.200

	6
	ЗГРАДА КОСТОЛАЦ општа
	520

	7
	Медицина рада Костолац
	320

	8
	Дечје служба Костолац
	150

	9
	Амбуланта Баре
	148,18

	10
	Амбуланта Брадарац
	148,18

	11
	Амбуланта Киличевац
	177,34

	12
	Амбуланта Пољана
	177,34

	13
	ЗГРАДА НА КОПАОНИКУ
	 300

	14
	УКУПНО
	10.241,04

	
	КОСТОЛАЦ
	990,00

	
	ПОЖАРЕВАЦ
	9.251,04


4. ГОДИШЊИ ПЛАН КАДРОВА 


У предходне пет година дошло је до смањена укупног броја запослених на неодређено ,у односу на дан издвајања Дома здравља из састава Здравственог центра (16.03.2011.) када је имао 567 радника,  за 120  радника што представља смањење од 20% у односу на садашње стање,  што је  последица кадровског плана Министарства здравља за 2013. годину, који је и даље важећи, а којим је одређен број радника од 518, који се могу уговарати са РФЗО закона о изменама и допунама Закона о пензијском и инавлидском осигурању као и Уредбе о поступку прибављања сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава као и Закона о максималном броју запослених у Јавном сектору (Сл.гласник бр 68/15), Одлуоке Владе РС о максималном броју запослених на неодређено време за  Дому здравља Пожаревац за 2015 годину (Сл.гласнику бр 101/15,114/15.) и сагласности Министраства зравља на акт о системтизацији  (број 112-01-11-185/2016-02 од 25.02.2016 године) за број од 451 радника у ДЗ Пожаревац за 2015.

     Кадровским планом Министарства здравља за 2013.годину , који је још увек важећи,  одређен је број од 518 запослених у Дому здравља Пожаревац по следећој структури :

94 доктора медицине

258 здравствених радника са средњом и вишом школском спремом,

11 стручних  здравствених сарадника

100 немедицинска радника

55 запослених у стоматолошкој служби.

        Одлуком Владе РС о максималном броју запослених на неодређено време за  Дом здравља Пожаревац за 2015 годину одрђен је број од  451 радника (Сл.гласнику бр 101/15,114/15.).

    На дан 15.08.2016  године  у радном одно је  490 запослених (који се могу уговарати са РФЗО  и неуговорених ) од тога на  неодређено време  447   и   43 на одређено време.

   Кадровска структура запослених је: 

83  доктора медицине на неодређено време и 14  на одређено време укључујући и специјалисте,
17  доктора стоматологије на неодређено време и 4 на одређено време укључујући и специјалисте,
31  виших и струковних медицинска техничара, на неодређено време и 3 на одређено време
205 средњих медицинска технича на неодређено време и 11 на одређено време 
18  здрав. радника са средњом спремом на неодређено време и 6 на одређено време у стоматологији,
 5   стручних здравствених сарадника  на неодређено време и 1 на одређено време 

 2   стручна сарадника  за информационе технологије на неодређено време 
20  административних радника  на неодређено време и 1 на одређено време
66  техничких и помоћних радника на неодређено време и 3 на одређено време

           Поступајући по поменутом Кадровском плану и Одлуци Владе о максималном броју запослених на неодређено време за  Дом здравља Пожаревац за 2015 годину у протеклом периоду смањен је број : доктора медицине за 11, медицинских технича за 22 , стручних  здравствених сарадника за 6, запослених у стоматолошкој служби за 20 и немедицинских радника за 14.
          Само у 2016 години, поступајући по наведеној одлуци Владе, смањен је број запослених на неодређено време за 29 радника свих профила.
      У Дому здравља Пожаревац запослено је и 15 радника који имају смањену радну способност и у складу са Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавњу особа са инвалидитетом распоређени су на послове које могу обављати.

     У Дому здравља Пожаревац 45 радника раде на пословима на којима је радни стаж  са увећаним трајањем  и прописано скраћено радно време (Бенефицирани радни стаж - Хитна помоћ)

      Такође на пословима здравствене заштите, из 8 области рада, због рада на нарочито тешким, напорним и за здравље штетним пословима на којима и поред примене одговарајућих мера безбедности и заштите живота и здравља на раду, средства и опреме личне заштите, постоји повећано штетно дејство на здравље запосленог ( радна места са повећаним ризиком)  прописима је утврђено скраћено радно време за укупно 147 радника који их обављају.
     Један од услова за могући одлазак у пензију у току 2017 године у складу са законом о изменама и допунама Закона о пензијском и инавлидском осигурању испуњава 12 радника свих профила.

     На специјализацији се налазе четири  лекара и то из : радилогије до 2016 , педијатрије до 2016, ургентне медицине до 2018 и гинекологије и акушерства до 2019 године

    Управнои одбор усвојио је план специјализација и стручног усавршавања запослених за 2016 године који је одобрио Завод за јавно здравље Пожаревац и то : три специјализација из ургентне медицине; две специјализације из педијатрије,једна специјализација из медицине рада за Пожаревац и једне специјализација из медицине рада за огранак Костолац, једне специјализација из опште медицине за огранак Костолац, једна специјализација из превентивне и дечије стоматологије и једна специјализација из оралне хирургије на чију  реализацију  се чека  због доношења одлуке Министра.

      Такође Стручни савет Дома здравља усвојио је предлог плана специјализација за 2017 годину и то : 3 специјализација из ургентне медицине; 3 специјализација из опште медицине, 3 специјализације из педијатрије, 2 специјализације из радиологије, 1 специјализације из медицине рада, 1 специјализација из превентивне и дечије стоматологије и 1специјализација из ортопедије вилице као и других врста неопходних стручних едукације  који ће усвајати управни одбор и дати мишљење  Завод за јавно здравље Пожаревац.

    Остваривање овог плана , као и плана стручног усавршавања здравствених радника и здравствених сарадника зависиће пре свега од утврђеног максималног броја запослених за 2016. годину и 2017 годину.


      Имајући у виду наведено ДЗ Пожаревац је упутио захтев Заводу за јавно здравље Пожаревац и Министарству здравља РС Сектору за здравствену организацију,  за повећањем броја запослених и то за 79  радника обзиром да Град Пожаревац према последњем попису има преко 80.000 становника и на територији града живе избегла лица из бивших репубилка Југославије и Косва и Метохијете и запослених у ТЕ Косово Обилић а раде у ПД Костолац као и лица ромске националности неевидентираних у систему здравствене заштите, којих заједно по процени има од 6 до 8 хиљада, па са опредељеним максималним бројем запослених Дом здравља не би могао да обавља делатност за коју је основан и нормално да организује рад и функционисање а у циљу остваривања здравствене заштите становника на најбољи могући начин.

      Такође Дом здравља Пожаревац обавезан је да обезбеђује и сву примарну здравствену заштиту не само за становнике Града Пожаревца већ и за становнике целог Браничевског управног округа за оне области здравствене заштите које становници не могу остварити у Домовима здравља са њихове територије. Оваква организација здравственог система додатно оптерећује рад појединих област рада Дома здравља Пожаревац а нарочито Хитну медицинску помоћ, радиолошку и ултразвучну дијагностику, специјалистичку стоматолошку заштиту као и санитетски транспорт

      Поред наведеног тешкоће за несметано функционисање Дома здравља ,имајући у виду сложеност система пружања адекватних услуга , представља недостатак и немедецинских радника који обављају високо специјализоване правне, економско финансијске послове,послове саниотетског транспорта болесника, заштите од пожара,обезбеђења,техничког одржавања објекта опреме и инсталација и одржавања чистоће, који се могу уговарати са РФЗО што је последица поступања по правилнику о ближим условима за обављање здравствене делатности у здравственим установама и Уредбе о поступку прибављања сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава ( ,,Сл. Гласник РС,, бр. 113/2013 21/2014) .

      Дом здравља је редовно подносио захтеве за попуњавање упражњених радних места, међутим Комисија за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава није се оглашавала или је врло рестриктивно одлучивала , тако да није могуће попунити радна места ни са којих су запослени отишли у пензију.    

    Ово доводи до ситуације да нема довољног броја извршилаца за прописане послове у првом реду доктора медицине  и медицинских техничара како за рад у седишту Дома здравља тако и за обезбеђивање рада сеоских амбуланти што је довело рестриктивног пружања континуираних здравствених услуга  у сеоским амбулантама и изазивало незадовољство пацијената

     Све наведено утиче на неизвесност и тешкоће у вођењу кадровске политике имајући у виду потребу  да се омогући нормално пружање здравствене заштите и при том адекватно функционисање пратећих служби у Дому здравља како би систем одговарајућефункционисао. 

        Посебна неизвесност  у планирању и вођењу кадровске политике за 2017 годину  је  чињеница што  није познато који ће масимални број запослених бити одређен Одлуком Владе за Дом здравља за  2016. а ни за 2017  годину , и реализација промена у најваљеним реформама здравственог система и измена закона о здравственом осигурању и здравственој заштити и других подзаконских аката и даљих активности Министарства здравља у сузбијању одрерђених болести (карцинома дојки и грлића материце ,хепатитиса, дијабетеса, као и поремећаја у понашањима младих и родитељства)      

        Обзиром да Министарство здравља није доносило кадровске планове за 2014, 2015  као ни за 2016 годину а  имајући у виду да је најављено  да ће  доћи до смањења броја запослених и у 2017 години, односно све до 2018 године  по Закону о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору,  ДЗ Пожаревац ,  како би обезбедио несметану здравствену заштиту , упутио је и захтев Градском већу Града Пожаревца за обезбеђење новчаних средстава а у циљу плаћања зарада : за три медцинске екипе коју чине лекар, мед.техничар и возач а за потребе обезбеђења и пружања здравствене заштите запослених у ПД Костолац који ће радити на изградњи новог блока Термоелектране и једног доктора стоматологије који би радио у ОШ „Јован Цвијић“ у Костолцу на основу пројекта  стоматолошке заштите деце ромске популације неевидентиране у систему здр. заштите.

       Градско веће Града Пожаревца је одлучило да обезбеди средства за зараде до краја 2016 године за једног доктора стоматологије који би радио у ОШ „Јован Цвијић“ у Костолцу као и пет лекара за потребе обезбеђења и пружања хитне здравствене заштите у Костолцу и запослених у ПД Костолац који  раде на изградњи новог блока Термоелектране .

      Имајући у виду наведено Градско веће Града Пожаревца  и Дом здравља Пожаревац и остварили су добру сарадњу ради обезбеђивања квалитетније здравствене заштите становништва и  неопходно је да сенастави са  обављањем поменутих послова и у наредном периоду наставити са обезбеђивањем финансијских услова за њихов даљи рад док се не постигне системско решење за трајно решење овоих питањ.а 


    Како је Дом здравља акредитована здравствена установа начелан став у вођењу кадровске политике је пријем радника са вишим степенима стручне спреме како би се обезбедио што бољи и квалитетнији рад.

       Напомоњемо да је Дом здравља , сходно важећим прописима, у обавези да обезбеди континуирану едукацију здравствених радника и здравствених сарадника и осталих запослених која је регулисана Правилником о ближим условима за спровођење континуиране едукације Дом здравља ће и у 2017. години у свему поступати по одредбама наведеног правилника и запосленима омогућити едукацију пре свега ради стицања бодова који су неопходни за обнављање лиценце.

5. ПЛАНИРАНА СРЕДСТВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ У 2017. ГОДИНИ

Финансирање и спровођење здравствене заштите  у Републици Србији врши се на основу одередби Закона о здравственој заштити и Закона о здравственом осигурању  подзаконских аката којима је уређена здравствена делатност.

Финансирање здравствених установа врши Републички фонд за здравствено осигурање на основу критеријума и мерила за уговарање и финансирање здравствених услуга путем закључивања годишњих уговора за све установе из Плана мреже. 

Уговарањем обима и врста услуга за осигуранике, али и уговарањем броја и структуре запослених, а на основу годишњег кадровског плана које доноси Министарство здравља за сваку годину, обезбеђују се средства за делатност здравствених установа.

Финансирање се спроводи уговарањем накнада за рад запослених и расходе за обављање делатности за пружање здравствене заштите осигураним лицима, по строго дефинисаним наменама. На овај начин остварује се преко 90% од укупних прихода установе.

Сопствени приходи установе остварују се вршењем услуга изван обавезног здравственог осигурања у које спада и специфична здравствена заштита радника. Из ових активности обезбеђује се близу 9% од укупних прихода, док у остале приходе спадају рефундације за накнаде за привремену спреченост за рад и дотације из буџета.  

План прихода и расхода дат је у табеларном прегледу који следи:

1. ПЛАНИРАНА СРЕДСТВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ У 2017. ГОДИНИ 

	 
	 
	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ
	 

	Економска класификација
	ОПИС
	Укупно у 2017
	Буџет града
	РФЗО
	Сопствени приходи

	730000
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	73.680.000
	73.680.000
	 
	 

	740000
	ДРУГИ ПРИХОДИ
	55.960.000
	 
	 
	55.960.000

	780000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ НИВОУ
	517.164.000
	 
	517.164.000
	 

	 
	СВЕГА ПРИХОДИ У 2016.
	646.804.000
	73.680.000
	517.164.000
	55.960.000

	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ
	 

	Економска класификација
	ОПИС
	Укупно у 2017
	Буџет града
	РФЗО
	Сопствени приходи

	 
	 РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ (из буџета града за 5 лекара Хитне службе у Костолцу) 
	446.477.000
	7.350.000
	424.812.000
	14.315.000

	411000
	 ПЛАТЕ И ДОДАЦИ НА ПЛАТЕ 
	364.156.200
	6.234.000
	347.320.000
	10.602.200

	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	67.063.800
	1.116.000
	64.050.000
	1.897.800

	413000
	 НАКНАДЕ У НАТУРИ 
	1.000.000
	 
	 
	1.000.000

	414000
	 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 
	615.000
	 
	 
	615.000

	415000
	 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 
	13.642.000
	 
	13.442.000
	200.000

	420000
	 КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА 
	124.562.400
	0
	92.172.000
	32.390.400

	421000
	 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 
	23.484.000
	 
	22.400.000
	1.084.000

	422000
	 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 
	1.200.000
	 
	300.000
	900.000

	423000
	 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 
	17.261.000
	 
	4.031.000
	13.230.000

	424000
	 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 
	4.300.000
	 
	300.000
	4.000.000

	425000
	 ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ 
	15.430.400
	 
	6.500.000
	8.930.400

	426000
	 МАТЕРИЈАЛ 
	62.887.000
	 
	58.641.000
	4.246.000

	430000
	 АМОРТИЗАЦИЈА 
	1.000.000
	 
	 
	1.000.000

	440000
	 ОТПЛАТА КАМАТА 
	20.000
	 
	 
	20.000

	480000
	 ОСТАЛИ РАСХОДИ 
	840.000
	 
	180.000
	660.000

	 
	 УКУПНИ РАСХОДИ
	572.899.400
	7.350.000
	517.164.000
	48.385.400

	 
	 
	 

	 
	
	 

	 
	 
	Укупно у 2017
	Буџет града
	РФЗО
	Сопствени приходи

	500000
	 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 
	 
	 
	 
	 

	 
	Административна опрема
	3.000.000
	 
	 
	3.000.000

	 
	Један дигитални РО апарат са графијом
	13.000.000
	13.000.000
	 
	 

	 
	 Један ЦТГ апарат
	1.000.000
	1.000.000
	 
	 

	 
	Седам УЗ апарат са сондама
	28.280.000
	28.280.000
	 
	 

	 
	Три Специјална санитетска возила реаномобил
	10.800.000
	10.800.000
	 
	 

	 
	Један дигитални РО апарат са графијом
	12.000.000
	12.000.000
	 
	 

	 
	Тиха комора
	620.000
	 
	 
	620.000

	 
	Инхалатор
	50.000
	 
	 
	50.000

	 
	Пет ЕКГ апарат
	1.250.000
	1.250.000
	 
	 

	 
	Аутоклав већи
	1.000.000
	 
	 
	1.000.000

	 
	Термокаутера три
	111.600
	 
	 
	111.600

	 
	Хелио лампе пет
	125.000
	 
	 
	125.000

	 
	Апарат за испитивање виталитета зуба три
	150.000
	 
	 
	150.000

	 
	Кавитрон два
	50.000
	 
	 
	50.000

	 
	Турбине ЛЕД четири
	320.000
	 
	 
	320.000

	 
	Возила два
	1.968.000
	 
	 
	1.968.000

	 
	УЗ кадице за прање инструмената  шест
	180.000
	 
	 
	180.000

	 
	Укупно 
	73.904.600
	66.330.000
	 
	7.574.600


Саставни део овог Предлога финансијског плана су прописани обрасци програмских активности, програма и пројеката који су сачињени на основу Плана рада Дома здравља Пожаревац и приоритета утврђених од стране Стручног савета установе.






                              ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА






                                                Др Горан Грујић 

На основу члана 136 став 1 тачка 5 Закона о здравственој заштити („Сл.гл.РС“ 107/05) и члана 27 Статута Дома здравља Пожаревац са седиштем у Пожаревцу, Управни одбор Дома здравља Пожаревац , на седници одржаној 22.08.2016. године доноси
О  Д  Л  У  К  У

1. Усваја се Предлог финансијског плана за 2017. годину Дома здравља Пожаревац.

2. Предлог финансијског плана садржи Општи и Посебни део

Општи део Предлога финансијског плана за 2017. годину садржи:

Профил корисника са следећим поглављима

1. Организациона структура

2. Планиране текуће активности у 2017. години

А)Активности на спровођењу здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања које финансира Републички фонд за здравствено осигурање (РФЗО)

Б) Активности којима се обезбеђују средства на тржишту

     3
. Имовину Дома здравља са стањем на дан 31.12.2015. године

4 . Годишњи план кадрова
     5.
Планирана средства за финансирање у 2017. години
- Планирани приходи и приливи

- Планирани расходи и издаци

Посебни део Предлога финансијског плана за 2017. годину садржи обрасце за припрему програмског буџета: 1. ПРОГРАМ, 2. ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ и 3. ПРОЈЕКАТ у укупној вредности од    73,680.000,00  динара.
Ова Одлука ступа на снагу даном њеног доношења

Предлог финансијског плана за 2017. годину је саставни део ове Одлуке

Број______________

Датум____________







ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА







________________________________






                                Др Горан Грујић 
ПРИЛОЗИ УЗ ПРЕДЛОГ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ЗА 2015. ГОДИНУ СА ПРОЈЕКЦИЈАМА ЗА 2016. И 2017. ГОДИНУ

1. Захтев за основна средства (Табела 2)

2. Предлог пројекта: РЕВИТАЛИЗАЦИЈА СТОМАТОЛОШКЕ СЛУЖБЕ ДОМА ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ

3. Предлог пројекта ЗАМЕНА СТОЛАРИЈЕ НА ЗГРАДИ МЕДИЦИНЕ РАДА

4. Предлог пројекта: САНАЦИЈА ЗГРАДЕ У КОСТОЛЦУ

5. Предлог пројекта: ДОГРАДЊА И НАДГРАДЊА ЗГРАДЕ ХИТНЕ ПОМОЋИ ДОМА ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ

НАПИШИ ОВАКО:
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